河南省房地产估价机构估价总监制度试行办法
第一条  为进一步提高我省房地产估价行业执业水平，加强行业高端人才建设，提升行业形象，完善房地产估价机构内部质量控制体系，结合本省房地产估价机构实际和行业发展规划，制定本办法。
第二条  本办法适用于河南省房地产估价机构及省外估价机构在我省设立的分支机构。
第三条  本办法所称房地产估价总监，是指通过房地产估价总监资格培训，取得《房地产估价总监培训考核合格证书》，由所在估价机构聘用并在省房地产估价行业自律组织备案的注册房地产估价师。
第四条　河南省房地产估价师与经纪人协会对全省估价总监的培训、考核、备案及执业活动实施统一管理。
第五条  河南省房地产估价师与经纪人协会根据本省实际和估价总监需求，及时组织估价总监资格培训，培训考试合格者颁发《房地产估价总监培训考核合格证书》。
第六条  房地产估价总监应具备以下条件：
（一）注册后从事房地产估价工作5年以上的专职房地产估价师；
（二）具有良好的职业道德和操守，无违法违规执业记录；
（三）按时参加房地产估价师继续教育，积极参与行业有关交流活动；
（四）所在估价机构的技术骨干，原则上要求本科以上学历、中级以上职称。
第七条  房地产估价总监执业条件：
（一）取得《房地产估价总监培训考核合格证书》；
（二）达到继续教育合格标准；
（三）与所在估价机构签订估价总监聘用合同；
（四）由所在估价机构到省房地产估价师与经纪人协会备案。
第八条  房地产估价机构负责人不得兼任本机构估价总监。
第九条  估价总监享有下列权利：
（一）审核估价作业方案；
（二）按照估价程序，对估价项目采用的技术路线、估价方法、估价测算过程等对估价报告进行审查，并签署意见；
（三）以房地产估价总监名义在报告上签字；
（四）参加估价总监培训；
（五）参与省协会组织的课题研究和成果评审鉴定；
（六）优先成为河南省房地产估价专家委员会专家库人才。
第十条  估价总监履行以下义务：
（一）遵守法律、法规、规章、技术规范和职业道德；
（二）保证估价结果客观公正，并承担相应责任；
（三）负责本估价机构内部估价流程、估价报告的总审核，确保估价报告符合《房地产估价规范》和有关技术标准；
（四）组织制定各项技术与质量管理制度，组织编制各项估价技术操作流程；
（五）组织进行内部技术培训和对外技术交流；
（六）负责重大、疑难项目的技术指导，协调与处理技术难题；
第十一条  房地产估价师取得《房地产估价总监培训考核合格证书》后，每年参加房地产估价总监继续教育培训记入继续教育信息和我省房地产估价师地方继续教育学时。
估价总监当年未参加继续教育未取得继续教育信息的，由协会在行业内公示；连续两年未取得继续教育信息的，由协会收回《房地产估价总监培训考核合格证书》，并在行业内公示。
第十二条  房地产估价总监申请变更执业机构的，三年内不得受聘担任估价总监职务；原所在估价机构须另行聘用估价总监后方可办理估价师变更注册手续。
第十三条  估价总监有下列情形之一的，由河南省房地产估价师与经纪人协会收回《房地产估价总监培训考核合格证书》
（一）撤销或依法被吊销《房地产估价师注册证书》；
（二）在两个或两个以上估价机构执业；
（三）房地产估价机构伪造、涂改《房地产估价总监培训考核合格证书》；
（四）利用执行业务之便，索贿或支付回扣进行不正当竞争；
（五）与委托人串通出具不实估价报告；
（六）出现重大估价失误累计达两次；
（七）以个人名义承接房地产估价业务并收取费用；
（八）未达到继续教育合格标准；
（九）法律、法规规定的其他事项。
第十四条  房地产估价总监有下列情形之一的，由所在估价机构解除聘用合同并撤销备案。
（一）不再符合估价总监的任职条件；
（二）与估价机构解除聘任合同，不再担任估价总监职位。
第十五条  各房地产估价机构可根据管理架构需要，参照本办法设置估价总监职位。
第十六条  本办法由河南省房地产估价师与经纪人协会负责解释，自2012年1月1日起试行。
